Das OpleamA’s - Team:

Flir das Konzept, die Inhalte, sowie die Durch-
flihrung dieses qualitativ hochwertigen Kurses
sind dje Mitarbeiter unseres gemeinsamen Teams
veraniwortlich:

wwH-c GmbH:

Diana Hagen
Fachkrankenschwester fiir den Operationsdienst
OP-und Eventmanagement

Akademie der Kreiskliniken Reutlingen:

Uwe Héss

Fachkrankenpfleger fiir den Operationsdienst
Lehrer fiir Pflegeberufe

Schulleitung der OTA-Schule Reutlingen

Heinz Léw

Fachkrankenpfleger fiir den Operationsdienst
Lehrer fiir Pflegeberufe

Kursleitung der OTA-Schule Reutlingen

Anmeldung und Ort:

Akademie der Kreiskliniken Reutlingen
Steinenbergstrasse 31
72764 Reutlingen

Telefon: 07121/32590-60
Fax: 07121/32590-66

E-Mail: yemis_z @klin-rt.de
Home: www.akronline.de

Die Kursmodule finden in der Akademie der Kreis-
kliniken Reutlingen und im Experimental-OP der

wwH-c GmbH
Ernst-Simon-StralBe 16
72072 Tibingen statt.

Der,Experimental-OP*“ist ein 400m?grol3er OP-
Trakt, der aus zwei Operationssélen und allen da-
zugehdrigen Nebenrdumen besteht. Er ist komplett
ausgestattet und technisch voll funktionsféhig.

Neben der Entwicklung des Systems, OP“dient der
~Experimental-OP*als tiberbetriebliches Schulungs-
und Trainingszentrum. Hier wird unter realistischen
Bedlingungen interdisziplindre Aus- und Weiter-
bildung betrieben, ohne dass die Patientenversor-
gung im realen OP-Betrieb gestdrt und geféhrdet
wird.
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Qualitdtsmanagement beginnt auch im OP
bei der Qualifikation der neuen Mitarbeiter

Schulung in Grundlagen
m Personal
n Material
m Management
- Patienten
- Arbeitsplatz

WWH-¢ GmbH
ehemals ,Experimental-OP und Ergonomie”
In Kooperation mit der Medizinischen Fakultit der

Eberhard-Karls-Universitat Tubingen
und dem Universitatsklinikum Tabingen -
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m
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AKADEMIE DER
KREISKLINIKEN
REUTLINGEN

Kompetenz in Bildung



Zielgruppe

Neue Mitarbeiter/-innen im OP:
Zivildienstleistende, FSJ, OP-Servicekréfte, Ver-
sorgungsassistenten, medizinisches sowie zahn-
medizinisches Fachpersonal, OP-Hilfspersonal
generell

Auch fiirexaminierte Gesundheits- und Kranken-
pfleger/-innen geeignet.

DasZiel:

Patientensicherheit und Prozessoptimierung
sind die drdngenden Themen im OP.

Die Situation der Einarbeitung ohne theo-
retische Vorkenntnisse wird oft als stérender
Faktorempfunden.

Neue Mitarbeiter werden deshalb leicht als
,,Ballast“wahrgenommen und auch die neuen
Mitarbeiter selbst fiihlen sich als ,,Storfaktor-:

Dieser Kurs qualifiziert die neuen Mitarbeiter zur
Durchfiihrung von grundlegenden Tétigkeiten im OF,
Der bestehende Personalpool wird so entlastet und
kann sich auf die tdgliche Arbeit schwerpunktméBig
konzentrieren.

Lerninhalfe:

Dergesamte Kurs istin 4 einzelnen Modulen zu je
40 Stunden/5 Tagen aufgebaut, und endet mit einer
Erfolgskontrolle in Theorie und/oder Praxis.

Sie bestimmen, welche Module Sie absolvieren
wollen !

Modul 1:
Grundlagen in der OP-Einheit
Schleusen, Aufbau, Lagerung

Modul 2:

Tétigkeiten im OP- Bereich
Materialien, Gerétetechnik,
Grundlagen der Springertétigkeiten

Modul 3:
Hygiene im OP

Modul 4:
Betriebswirtschaft— Ethik - Kommunikation im OP

Zerlifikat:

Nach Absolvieren der 4 Module und be-
standenen Erfolgskontrollen erhalten Sie
das in Zusammenarbeit entstandene Zertifikat

,,OP-Team-Assistent/in“

der Akademie der Kreiskliniken Reutlingen
und der wwH-c GmbH.

Teilnehmer:

Umunsere Qualitéatskriterien erfillen zu
kdénnen, ist die Teilnehmerzahl pro Modul
aufmaximal 20 Personen begrenzt.

Termine und Preise:

2xproJahr
Die aktuellen Kurse erfahren Sie unter:

www.akronline.de
oder unter
www.wwH-c.com

EUR 960,- pro Modul
inkl. Mittagessen und Getrdanke

Fuir EUR 15,- pro Nacht besteht die Méglichkeit,
Uber die Akademie der Kreiskliniken Reutlingen
eine Ubernachtungsméglichkeit zu buchen.

Jedes Modul kann auch einzeln gebucht werden
und der/die Teilnehmer/-in erhélt eine Teilnahme-
bestétigung.



